Projecte Formació El Aaiún (El Sàhara)
1) QUI SÓM 
 
GASI és una Organització No Gobernamental que va nèixer a l’any 1992 per la realització de projectes de solidaritat i cooperació directa amb països no desenvolupats, sempre amb col.laboració amb entitats o organismes representatius del país o països destinataris. 

El  marc principal d’actuació es desenvolupa en el camp de la sanitat i l’educació mobilitzan,t en favor de les poblacions més desfavorides, tots els recursos humans i materials, amb la finalitat de proporcionar-los recolzament en el termini de temps més breu possible i assegurar l’eficàcia i l’eficiència que requereixen.
GASI ha possat en marxa cinc projectes d’ajut: El Sàhara, Bòsnia, Cuba, El Salvador i Guinea Equatorial. Aquests projectes tenen com a objectiu principal la cooperació sanitaria tant en l'àmbit assistencial, dotació de recursos com de formació a personal sanitari.
MEDICUS MUNDI CATALUNYA-LLEIDA es una Organització No Governamental internacional que es va fundar a Alemanya el 1962, a Catalunya el 1963 i a Lleida el 1974.  Aquesta ONG es dedica a la cooperació sanitària per al desenvolupament dels països més desfavorits i la seva actuació es basa en el respecte als drets humans i a la dignitat de la persona amb l’objectiu de contribuir a generar canvis a la societat, fomentant una cultura de solidaritat i comprimís ciutadà, que facin posible l’erradicació de la pobresa i permetin que la salud sigui un pret a l’abast de totes les persones.

MEDICUS MUNDI CATALUNYA té tres projectes sanitaris: Angora, Moçambiç i El Sàhara en els quals donem suport als Ministeris de salud, treballem per fer accesible la salud a tota la població, incidim en les malalties més prevalents i col.laborem amb les comunitats.

Les fonts de finançament dels projectes de GASI  i MEDICUS MUNDI CATALUNYA-LLEIDA són d’aportacions d'entitats públiques i/o privades, així com de qüotes d’associats. Altres formes de col.laboració són el treball voluntari de professionals sanitaris en els projectes o en tasques de sensibilitació i comunicació.

 
2 ) CONTRAPART LOCAL 
El Ministeri de Salut de la RASD (República Arab Saharaui Democràtica )  
A 1972 neix El Front Polisari com l’única força reconeguda al territori saharahui. Sis anys més tard es constitueix la República Democràtica Saharaui,  actualment reconeguda per la OUA i nombrosos estats del món.
GASI i MEDICUS MUNDI CATALUNYA-LLEIDA es relacionen directament amb representants del Ministeri de Salut de la RASD i delegats del Front Polisari per l’identificació de problemes i disseny de projectes.
 
  
3) PROBLEMÀTICA
 
Els Campaments de refugiats , a 8 km. de la ciutat argelina de Tindouf, estan dividits en 4 districtes o wilayas. Cada wilaya té 6 ó 7 pobles, o dairas que a la vegada es dividiex en barris. 
Hi ha un centre de salut a cada daira, amb un metge, una infermera i un assistent sense formació sanitària, responsables de l’atenció de  aprox. 2500 persones, la majoria nens i dones.
A cada wilaya hi ha un hospital regional amb 1 metge de guàrdia i un equip d´enfermeres. Els recursos tècnics i/o humans són limitats i clarament insuficients per atendre les necessitats de la població saharahui.
Els metges responsables de cada daira són saharauis nascuts al campament (s’ha de tenir en compte que ja porten 30 anys) i  formats com a metges generals a Cuba, on han rebut formació en medicina general i cirugía durant 6 anys. Un cop tenen el “titol” de metge  tornen als campaments per fer-se càrrec de la població, sense cap tipus de remuneració, i pràcticament sense mitjans tècnics per poder donar assistència. El reciclatge  és , a més a més, extremadanet difícil, doncs no es pot sortir del campament (es necessita visat), i no tenen accés a internet.
La comprobació per part de GASI i de MEDICUS MUNDI CATALUNYA-LLEIDA de les mancances en el control de malalties cróniques, així com la demanda explícita de formació per part del personal médic, ha impulsat l´idea de crear un pla de formació de reciclatge docent pel personal sanitari saharaui. Concretament, a la daira on està destinat aquest projecte (El Aaiún), hi treballen 9 metges, 5 infermeres i personal “no qualificat”. Existeix un nombre de metges que no treballen, pero que estarien també convidats al curs, doncs pensem que pot servir d’estímul per exercir com a professionals en els campaments. 
 
 

4) PROJECTE
 
Objectiu general:  

Millorar l’estat de salut de la població de El Aaiún , especialment en els aspectes que depenen de la capacitació en resolució de problemas del personal sanitari 
Objectius especifics: 
Millorar les competencies i habilitats del personal sanitari en la resolució de patologies pròpies de la l’APS i cirugía menor.   
Optimització dels recursos materials (aparell d’ECG, instrumental quirúrgic…) tant en el seu maneig com en l’interpretació dels resultats.
 
Resultats esperats:
De la formació s’espera augmentar la capacitació i les habilitats professionals del personal sanitari i, d’aquesta forma,  optimitzar els recursos disponibles, una detecció més precoç de malalties prevenibles, un major nombre de pacients amb malalties cròniques ben controlades i una resolució i/o derivació correcta de les urgències i petites cirugies.
Població beneficiaria:

Directa: el personal mèdic i d’infermeria de El Aaiún

Indirecta: la població de El Aaiún (42.000 persones aprox.).

5) CALENDARI DE TREBALL I CRONOGRAMA 2006

La primera etapa consisteix en recollir mitjançant les enquestes de valoració, quins són els interessos del personal sanitari de El Aaiún . Una vegada establertes les prioritats es formularà uns curs dividit en 2 mòduls , respectant i inspirant-se en la “Guía terapéutica para la Atención Primaria”, escrit i consensuat per diferentes ONG’s i el Ministeri de Salut de la RASD a l´any 2002 i que es troba a la página web: www.saharasalud.org.
La formació tindrà lloc aprofitant els viatges de GASI i MEDICUS MUNDI-LLEIDA que realitzaran els mesos d’octubre (última setmana) i novembre (segona quincena) de 2006 i març del 2007. 

El primer bloc de formació (Urgències i Cirugía Menor) tindrà una duració de 4 dies,  i a més a més es disposarà de personal sanitari (metges i infermeres) per cobrir i recolzar l´assistència sanitaria al campament amb el personal sanitari saharaui que estigui de guàrdia durant els dies del curs.
El segon bloc de formació de 4 dies (Malalties respiratòries, HTA i Diabetes Mellitas) es fara durant el primer trimestre del 2007, introduint les millores i els canvis oportuns.
Finalment, l’evaluació final  es portarà a terme durant el segon semestre de l’any 2007.   
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6) RECURSOS

Tècnics, materials i humans:
L´equip docent i de suport assistencial estarà format per 5 persones (metges de familia, infermeres i especialistes de l’ICS de Barcelona i Lleida). 
Pel disseny del curs i els criteris d’avaluació es contarà  amb un assessor docent i material formatiu sanitari adient.
 
7) VIABILITAT
Donat que es tracta d´un conflicte històric de llarga durada, encara sense resoldre, cap la possiblitat de que en algún moment del cronograma, per motius polítics no sigui possible dur a terme el projecte. A banda d´aixó, es tracta d´un projecte que guareix d´autonomia un personal sanitari ja format (sobretot els metges) i que viu als campaments, no crea una dependencia i a més de donar coneixements en resposta a una demanda explícita, dona també motivació a uns professionals que estan assolint una gran responsabilitat sense suport tècnic ni docent.
El fet de dispossar d´un sistema d´avalució d´adquisició de coneixements després d´haver impartit els cursos docents suposa una eina de control de qüalitat pel projecte. 
  

